REGULAMIN PRACY RADY PROJEKTOWEJ STOWARZYSZENIA ZIELONA DOLINA ODRY | WARTY

Rozdziat |
Postanowienia ogdle

§1
Regulamin Rady Projektowej Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty, zwanej dalej Radg okresla organizacje
wewnetrzng i tryb pracy Rady Projektowe;.

§2
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
LGD - oznacza Lokalng Grupe Dziatania- Stowarzyszenie Zielona Dolina Odry i Warty,
Rada- oznacza Rade Projektowg Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty,
Regulamin - oznacza Regulamin Pracy Rady Projektowej Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty,
Statut - oznacza Statut Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty,
Walne Zebranie Cztonkéw - oznacza walne zebranie cztonkdw Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty,
Zarzad - oznacza Zarzad Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty,
Prezes Zarzadu - oznacza prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty,
Komisja Rewizyjna — oznacza Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty,
Przewodniczgcy — oznacza przewodniczgcego Rady Projektowej Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty,
10 Biuro - oznacza Biuro LGD Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty,
11. LSR — oznacza Lokalng Strategie Rozwoju Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty

WONDU AWM R

Rozdziat I
Cztonkowie Rady
§3
1.Cztonkowie Rady sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD Stowarzyszenia Zielona Dolina
Odry i Warty.
2. Rada sktada sie z od 7 do 21 cztonkdéw.
3.W sktad Rady wchodzg przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego oraz mieszkancy,
4. Nie dopuszcza sie uczestniczenia w gtosowaniu nad wyborem operacji o0sdéb nieuprawnionych, tj.
reprezentantow/zastepcow/petnomocnikéw Cztonkéw Rady.
5. Rada jest jedynym wtasciwym organem LGD do wyboru operacji do dofinansowania.
§4
1. Czlonkowie Rady w okresie sprawowania funkcji mogg otrzymywacé wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach
Rady.
2. Wysokos$¢ wynagrodzenia ustala Zarzad.
3. Wynagrodzenie jest obliczane na podstawie listy obecnosci i wyptacane cztonkom Rady w terminie do 30 dni po
kazdym posiedzeniu.
4. Cztonkiem Rady nie moze by¢ Cztonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej ani osoba zatrudniona w Biurze LGD.
5. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie na
podstawie opracowanego harmonogramu szkolen przedstawionego przez Zarzad.
§5
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze odwotac cztonka Rady w nastepujgcych przypadkach:
1) dwdch kolejnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniach Rady — na wniosek Przewodniczgcego
Rady,
2) trzech nieobecnosci nieusprawiedliwionych na posiedzeniu Rady w ciggu roku na wniosek Przewodniczgcego
Rady,
3) na podstawie pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Rady, ztozonej na rece Przewodniczgcego Rady,
4) Walne Zebranie Cztonkéw moze odwota¢ Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego, na pisemny wniosek,
ztozony przez co najmniej 50% cztonkdéw Rady.
5) Sktad Rady zostaje uzupetniony na wniosek Przewodniczacego Rady lub Prezesa Zarzgdu zgodnie ze Statutem.



Rozdziat Il
Przewodniczacy Rady
§6
1. Przewodniczacy Rady lub Zastepca Przewodniczgcego Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom
Rady. Przewodniczacy Rady lub Zastepca Przewodniczgcego moze przekaza¢ prowadzenie posiedzenia Rady
ktédremus z Cztonkom Rady lub Zarzadu.
2. Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady i Zastepcy Przewodniczgcego Rady wspdtpracuje z Zarzgdem i Biurem
LGD i korzysta z ich pomocy.

Rozdziat IV
Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady
§7

Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboru wnioskéw w tym projektow

grantowych i wtasnych.

Mozliwy jest tryb obiegowy podejmowania uchwat w przypadku innym niz wybér projektéow do dofinansowania.

Przewodniczacy Rady Projektowej ma prawo wydawac¢ w imieniu Rady Projektowej opinie samodzielnie.

§8

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady lub Zastepca Przewodniczgcego Rady, uzgadniajgc miejsce, termin i

porzadek posiedzenia z Zarzgdem i Biurem LGD.

§9

W przypadku duzej iloSci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczgcy Rady lub Zastepca Przewodniczgcego rady moze

zwotac posiedzenie trwajgce dwa lub wiecej dni.

§10

1. Cztonkowie Rady powinni byé skutecznie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzagdku posiedzenia Rady, tj.
listownie lub mailowo (za potwierdzeniem odbioru) lub telefonicznie (sporzadzajac z rozmowy notatke stuzbowsg),
najpdzniej 5 dni przed terminem posiedzenia.

2. Biuro Stowarzyszenia w porozumieniu z Przewodniczgcym Rady lub Zastepcg Przewodniczacego Rady przekazuje
informacje o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady drogg elektroniczng za potwierdzeniem odbioru lub
telefonicznie sporzgdzajac notatke stuzbowa z przeprowadzonych rozmadw.

3. Przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie majag mozliwos$¢ zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i
dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami o przyznanie pomocy, ktére beda
rozpatrywane podczas posiedzenia. Wnioski o przyznanie pomocy sg przekazywane cztonkom Rady niezwtocznie
po uptywie terminu naboru wnioskéw. Materiaty i dokumenty mogg by¢:

a. przestane elektronicznie,
b. udostepnione do wglagdu w Biurze Stowarzyszenia,

Rozdziat V
Posiedzenia Rady
§11

1. W posiedzeniach Rady uczestniczy Zarzad, pracownicy Biura, Komisja Rewizyjna. W posiedzeniu moze
uczestniczy¢ ,,Maz Zaufania”.

2. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegdlnosci osoby, ktérych
dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia oraz z gtosem doradczym ekspertdw w dziedzinie operacji
bedacych przedmiotem posiedzenia Komitetu.

3. Posiedzenia Rady w przypadku rozpatrywania Protestow lub wnioskow o aneks mogg mie¢ forme obiegowg za
posrednictwem e-mail.

§12
1. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy Rady, Zastepca Przewodniczgcego Rady lub osoba
przez niego wyznaczona zwani dalej przewodniczgcym obrad. W razie jego nieobecnosci posiedzenie prowadzi
osoba wyznaczona przez Przewodniczgcego.
2. Obstuge posiedzen Rady prowadzi Biuro LGD.
§13
1. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisaniem na liscie obecnosci.



2. Weczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Cztonka Rady wymaga poinformowania o tym Przewodniczacego
obrad lub Zastepcy Przewodniczacego Rady.
3. Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga obecnosci na posiedzeniu co
najmniej 50 % sktadu Rady. Waznos¢ kazdorazowego gtosowania stwierdzana jest w oparciu o zasade parytetow
- gdy zaden z sektoréw ani grup intereséw nie posiadat wiecej niz 49% gtosow
§14
1. Do czuwania nad prawidtowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji, poprawnosci dokumentacji,
zgodnosci formalnej, moze zostaé powotany ,,Maz Zaufania”.
2.Meza Zaufania wybiera Zarzad Stowarzyszenia sposréd cztonkdw Stowarzyszenia lub pracownikéw biura LGD
ktérzy zgtosili swojg kandydature.
§15
Przewodniczacy obrad czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka
dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.
§16
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczgcy obrad zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL XI
Przepisy porzadkowe i koricowe
§17
1. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw LGD. Koszty dziatalnosci Rady ponosi LGD.
2. Regulamin zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony, w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.



